
RNTC / Training the Trainers / Evaluation and Assessment Techniques / Diana de Jong

Design an assessment tool for your own mini‐
training or the course you described earlier

1. Give a brief summary of your mini‐training;

2. State the learning goals;

3. Describe how you will use an assessment tool for 
this training (from the briefing or your own 
experience);

4. Everybody presents the outcomes in an elevator 
pitch (3 ‐4 minutes), followed by questions.
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